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Изменение №2 

в правила внутреннего трудового распорядка МКОУ СОШ 

№10 пгт. Верхние Серги 

 

 

 

1.  В соответствии с протестом Прокуратуры Нижнесергинского района от 16.12.2024 г. 

№ 02.3-01-2024 «На правила внутреннего трудового распорядка МКОУ СОШ № 10 пгт. 

Верхние Серги», утвержденные приказом директора от 16.08.2022 г. № 24-ОД внести в 

«Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ СОШ № 10 пгт. Верхние Серги» (далее 

– Правила) следующие изменения:  

1.1. Пункт 3.2 «Работодатель обязан» раздела 3 «Основные права и обязанности 

Работодателя» Правил дополнить новым абзацем седьмым следующего содержания: 

«– разрабатывать меры, обеспечивающие право работника на достойный труд, 

повышение уровня реальной зарплаты, повышение уровня жизни. Ежегодного осуществлять 

индексацию заработной платы. Индексации в приоритетном порядке подлежат размеры 

окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников, а также размеры 

выплат и доплат, установленные в абсолютном размере. При этом средства на 

стимулирующие выплаты предусматриваются в фонде оплаты труда в обязательном 

порядке;».  

1.2. Абзацы: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 (в редакции Правил от 16.08.2022 г.) 

считать абзацами: 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 соответственно. 
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