
 

    

  Татьяна Михайловна Карпова – 

учитель начальных классов МКОУ СОШ №10 

пгт. Верхние Серги, первую квалификационную 

категорию. Татьяна Михайловна имеет высшее 

профессиональное образование, окончила в 2007 

году УрГПУ по специальности педагогика и 

методика начального образования, присвоена 

квалификация учитель начальных классов. 

 Стаж педагогической работы 29 лет, в должности 

учитель начальных классов -  13 лет; 

 в данном учреждении 29 лет. 

      Педагогическая деятельность Татьяны 

Михайловны имеет профессиональное 

общественное признание. Она  имеет следующие 

награды: Почетная грамота Думы 

Нижнесергинского муниципального района (2022 

г.), Грамота управляющего Западным 

управленческим округом Свердловской области 

В.А.Вольфа за многолетний добросовестный труд 

(2016г.), Благодарственное письмо Управления 

образования администрации Нижнесергинского 

муниципального района (2017г.), Грамота 

классному руководителю (за 2016 - 2017 уч.год), 
 

Благодарственное письмо Управления образованием Нижнесергинского муниципального района 

(2017г.), Благодарность МБУ «Верхнесергинское учреждение по физической культуре, спорту и 

молодёжной политике» (2018г), Благодарность Нижнесергинского церковного округа 

Екатеринбургской епархии (2018г), Благодарственные письма Российского оргкомитета игры-

конкурса «Русский медвежонок» (2017г., 2018г.)., Благодарственное письмо Нижнесергинского и 

Ачитского церковных округов (2019г.) 

     Карпова Татьяна Михайловна четко осознает свою педагогическую миссию, ориентируется в 

своей работе на цели и задачи, определенные государственными нормативными документами и 

нормативными локальными документами образовательной организации в деле обучения и 

воспитания, постоянно повышает свой профессинальный уровень через самообразование и систему 

дополнительного профессионального образования. 

     С 2019 года Татьяна Михайловна участвует в реализации программы наставничества, добивается 

реализации поставленных в программе индивидуального сопровождения молодого педагога целей и 

задач, эффективности профессиональной адаптации. 

 


